Kielce, dn. 09 maja 2025 r.

PYTANIA I ODPOWIEDZI DO POSTEPOWANIA OCHRONA FIZYCZNA OSOB I MIENIA
W BUDYNKU KIELECKIEGO CENTRUM KULTURY ORAZ OBSLUGA URZADZEN
OCHRONY TECHNICZNEJ

Pytanie nr 3:

Zgodnie z ustawa z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie os6b i mienia, uprawnienia do stosowania
srodkéw przymusu bezposredniego posiadaja wytacznie kwalifikowani pracownicy ochrony fizyczne;.
Sa to osoby, ktore: Ukonczyly odpowiednie szkolenie. Zdaly egzamin potwierdzajacy kwalifikacje.
Zostaly wpisane na listge kwalifikowanych pracownikow ochrony fizycznej prowadzona przez
Komendanta Gtéwnego Policji, §rodkéw przymusu bezposredniego nie moga uzywaé pracownicy
ochrony bez stosownych kwalifikacji. W Panstwa umowie jest zapis cyt. "Ochrona bedzie realizowana
catodobowo w dwuosobowych zespotach. Pracownicy ochrony musza by¢ przeszkoleni i wyposazeni
w srodki przymusu bezposredniego". W zwiazku z takim zapisem realizacja Umowy mozliwa jest tylko
przez KPOF. W zwiazku z powyzszym kiedy nie wymagacie Panstwo zatrudnienia KPOF prosze o
wykreslenie z Umowy obowigzku wyposazenia w $rodki przymusu bezposredniego pracownikow
bezposrednio §wiadczgcych ochrong na terenie Panstwa Obiektu, lub zawarcie zapisu, iz ustuga ma by¢

$wiadczona przez KPOF.
Pytanie dotyczace tej samej sprawy od innego Wykonawcy:

W zwiazku z udzielonymi odpowiedziami, iz pracownicy ochrony nie muszg by¢ wpisani na liste
kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej, wnoszg o usuniecie z paragrafu 1 w punkcie 2 stow

o koniecznos$ci posiadania przez pracownikow ochrony srodkdéw przymusu bezposredniego.

Odpowiedz:

Zgodnie z zapisami SWZ pkt 4 Wyposazenie pracownikow ochrony: ,,$rodki przymusu bezposredniego
— grupa interwencyjna” W zwigzku z tym pracownicy grupy interwencyjnej zobowigzani sg by¢
wyposazeni w §rodki przymusu bezposredniego. Natomiast pracownicy $wiadczacy na co dzien ushuge

ochrony w budynku KCK nie musza by¢ wyposazeni w $rodki przymusu bezposredniego.

Zamawiajacy zmienil tre§¢ projektu umowy.



Pytanie nr 4:

Czy przewiduja Panstwo waloryzacje umowy w przypadku zmiany minimalnego wynagrodzenia za

pracg?
Odpowiedz:
Tak, Zamawiajacy przewiduje waloryzacje umowy w przypadku zmiany wynagrodzenia minimalnego.

Stosowna zmiana zostala wprowadzona do projektu umowy.

Pytania i odpowiedzi stanowia integralng czes¢ SWZ i dokumentacji postepowania.
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